
ÖZEL ÜCRETLİ BİLET UYGULAMASI 

 

1. Faydalanması Uygun Değerlendirilenler Kişiler 

 

1.1. Çalışan Personel ve Aile Ferdi  

 Çalışan personel; işe başladığı tarihten 3 ay sonrasında özel ücretli ekonomi bilet 

hakkından faydalanır.  

 Eşi ve öz/üvey çocukları (medeni durum/yaş koşulu aranmaksızın) personel ile aynı 

hakka sahiptir. 

 Öz anne-babası ve öz kardeşleri personel görevde olduğu süre boyunca özel ücretli 

bilet uygulamasından faydalanır. 

 Yurtdışında görev yapan merkez tayinli personelin kayınvalidesi ve kayınpederi, 

personelin görev yaptığı yere, görevde olduğu süre boyunca, yılda 1 defa gidiş-dönüş 

olmak üzere özel ücretli bilet uygulamasından faydalanır. 

 

1.2. Emekli Personel ve Aile Ferdi 

 Türk Hava Yolları A.O. ve Devlet Hava Yollarında toplam hizmet süresi en az 10 yıl 

olup, emekli olmak suretiyle ayrılanlar ile başka kuruluşlardan emekli olup, THY A.O.’da 10 

yıl çalıştıktan sonra hizmet akdi bildirimsiz fesih hariç ayrılan personel özel ücretli ekonomi 

bilet hakkından faydalanır. 

 Eşi ve öz/üvey çocukları (medeni durum/yaş koşulu aranmaksızın) personel ile aynı 

hakka sahiptir. 

 

1.3. Vefat Eden Personelin Aile Ferdi 

 İş kazasında, Ortaklıktaki hizmeti en az 10 yıl olup, hizmet ilişkisi devam ediyor iken 

veya emekli olduktan sonra ölen personelin yeniden evlenmemek kaydıyla eşi ve öz/ üvey 

çocukları (medeni durum/yaş koşulu aranmaksızın) özel ücretli bilet hakkından faydalanır. 

 

1.4. Yönetici Statüsünde Görev Yaparken Ayrılan Personel ve Aile Ferdi 

 Müdür ve üstü unvanda görevli olan kişiler yönetici statüsünde değerlendirilerek bu 

statüde görev yaparken emekli, istifa veya ikale yolu ile ayrılmaları halinde özel ücretli 

ekonomi bilet hakkından faydalanır.  

 Yönetici statüsünde görev süresi dikkate alınır. 

 Yönetim Kurulu Başkanı, Yönetim ve Denetim Kurulu Üyesi unvanında toplam 

minimum 1 yıl, 

 Genel Müdür ve Genel Müdür Yardımcısı unvanında minimum 3 yıl, 

 Başkan, Hukuk Müşaviri ve Basın Müşaviri  unvanında minimum 3 yıl, 

 Başkan Yardımcısı ,II. Hukuk Müşaviri ünvanında minimum 4 yıl, 

 Müdür ünvanında 5 yıl hizmet süresi olmalıdır. 



 Personelin ayrıldığı tarihteki unvanı dikkate alınarak gerekli olan hizmet süresi 

belirlenir. Ayrıca, yönetici statüsündeki (müdür ve üstü unvanlardaki çalışmalar) diğer 

görev süreleri de toplam hizmet süresi hesaplamasında dikkate alınır.  

 

 Personelin eşi ve öz/üvey çocukları (medeni durum/yaş koşulu aranmaksızın) personel 

ile aynı hakka sahiptir. 

 

2. Ekonomi Bilet Ücretinin Belirlenmesi 

 2.1. Çalışan personelin kendisi, eşi ve öz/üvey çocukları için ücret seviyesi;  

 Yurt içi seferlerinde parkur farkı gözetmeksizin tek bir seviye uygulanır ve bu seviye 

ZED Low (ZL) bilet seviyesinin 451-750 (ZL2) mil karşılığına gelen tutarın % 50’si,  

 Yurt dışı seferlerinde uçulacak parkurun yer aldığı mil grubunun ZED Low bilet 

seviyesi (ZL) 

              olarak belirlenir. 

2.2. Çalışan personelin öz anne-babası ve öz kardeşleri, Yurtdışında görev yapan 

merkez tayinli personelin kayınvalidesi ve kayınpederi, emekli personelin/ 

yönetici statüsünde görev yaparken ayrılanların kendisi, eşi ve öz/üvey 

çocukları, vefat eden personelin eşi ve öz/üvey çocukları için ücret seviyesi; 

 

 Yurt içi seferlerinde parkur farkı gözetmeksizin tek bir seviye uygulanır ve bu seviye 

ZED Low (ZL) bilet seviyesinin 451-750 (ZL2) mil karşılığına gelen tutarın % 75’i,  

 Yurt dışı seferlerinde uçulacak parkurun yer aldığı mil grubunun ZED Medium bilet 

seviyesi (ZM) dikkate alınarak belirlenir. 

 

 

3. Biletin Düzenlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Usul ve Esaslar 

 Yalnızca TK ve Anadolu Jet operating uçuşları için düzenlenebilir. 

 Sınırsız sayıdadır, kupon sayısı ile ilgili bir sınırlama yoktur. 

 Dış hat uçuşlarında mil değerlerine göre değişen ücret seviyeleri kullanılacak olup, iç 

hat uçuşlarında ise parkur farkı gözetmeksizin sabit seviyeler kullanılacaktır. 

 İç hat için seviyeler hesaplanırken oluşan küsuratlar matematiksel olarak yuvarlanır.  

 ZED biletler için alınan tüm vergiler tahsil edilir. TSC ve YR tahsil edilmez. 



N/Cl olarak ve seat available (SA) statü kodu ile düzenlenir. Yer garantili 
düzenlenemez. Yalnızca görevde olan Yönetim Kurulu Başkanı ve üyeleri, Genel Müdür 
ve Genel Müdür Yardımcıları ile en az 5 yıl görev yaptıktan sonra ayrılmış olan Yönetim 
Kurulu Başkanı, Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu Üyeleri ile bahsi geçenlerin eş ve 
çocuklarına yer garantili düzenlenir.  

 E-TKT olarak düzenlenir. TAT biletler için ilave 10 USD ücret eklenir.   

 Çıkış noktası aranmaz. 

 Geçerlilik süresi biletin düzenlendiği tarihten itibaren 1 yıldır.    

 Herhangi bir onay makamı koşulu aranmaksızın reissue edilebilir. Ancak, ücret 

seviyesinin daha düşük olması durumunda ücret iadesi yapılmaz.  



 Biletin tamamı veya uçulan kuponlar düşülerek kalan kuponlar iade edilebilir.  

 Çocuk indirimi uygulanmaz. 

 Bebekler icin ücret tahsil edilmez. Varsa vergiler tahsil edilir. 

 Ortaklık yöneticileri upgrade prosedürüne göre upgrade edilirler. 

 Ekonomi kabinin dolu ve business kabinde yer var ise Ortaklık upgrade prosedürüne 

göre işlem yapılabilir.  

 

 

 

 


