1.

OZEL UCRETLI BILET UYGULAMASI

Faydalanmasi Uygun Degerlendirilenler Kisiler

1.1. Calisan Personel ve Aile Ferdi

= Calisan personel; ise basladigi tarihten 3 ay sonrasinda 6zel Ucretli ekonomi bilet
hakkindan faydalanir.

= Esi ve 6z/Gvey cocuklari (medeni durum/yas kosulu aranmaksizin) personel ile ayni
hakka sahiptir.

= Oz anne-babasi ve 6z kardegleri personel gorevde oldugu siire boyunca 6zel lcretli
bilet uygulamasindan faydalanir.

= Yurtdisinda goérev yapan merkez tayinli personelin kayinvalidesi ve kayinpederi,
personelin gorev yaptigi yere, gbérevde oldugu slre boyunca, yilda 1 defa gidis-dénus
olmak Uzere 6zel ucretli bilet uygulamasindan faydalanir.

1.2. Emekli Personel ve Aile Ferdi

= Turk Hava Yollari A.O. ve Devlet Hava Yollarinda toplam hizmet stliresi en az 10 yil
olup, emekli olmak suretiyle ayrilanlar ile bagka kuruluglardan emekli olup, THY A.O.’da 10
yil calistiktan sonra hizmet akdi bildirimsiz fesih hari¢ ayrilan personel 6zel licretli ekonomi
bilet hakkindan faydalanir.

= Esi ve 6z/Uvey c¢ocuklari (medeni durum/yas kosulu aranmaksizin) personel ile ayni
hakka sahiptir.

1.3. Vefat Eden Personelin Aile Ferdi

= s kazasinda, Ortakliktaki hizmeti en az 10 yil olup, hizmet iliskisi devam ediyor iken
veya emekli olduktan sonra élen personelin yeniden evlenmemek kaydiyla esi ve 6z/ Gvey
cocuklari (medeni durum/yas kosulu aranmaksizin) 6zel tcretli bilet hakkindan faydalanir.

1.4. Yonetici Statiisiinde Gorev Yaparken Ayrilan Personel ve Aile Ferdi

= Maudur ve Ustu unvanda gorevli olan kigiler yonetici statisinde de@erlendirilerek bu
statiide goérev yaparken emekli, istifa veya ikale yolu ile ayrilmalari halinde 6zel Ucretli
ekonomi bilet hakkindan faydalanir.

= YoOnetici statislinde goérev suresi dikkate alinir.

> Yoénetim Kurulu Baskani, Yénetim ve Denetim Kurulu Uyesi unvaninda toplam
minimum 1 yil,

Genel Mudur ve Genel Muadur Yardimcisi unvaninda minimum 3 yil,
Bagkan, Hukuk Musaviri ve Basin MUsaviri unvaninda minimum 3 yil,

Bagkan Yardimcisi ,Il. Hukuk Misaviri invaninda minimum 4 yil,
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Mudur Gnvaninda 5 yil hizmet sdresi olmalidir.



o Personelin ayrildigi tarinteki unvani dikkate alinarak gerekli olan hizmet siresi
belirlenir. Ayrica, yonetici statiistindeki (madur ve Ustl unvanlardaki calismalar) diger
gorev sureleri de toplam hizmet slresi hesaplamasinda dikkate alinir.

= Personelin esi ve 6z/lvey ¢ocuklari (medeni durum/yas kosulu aranmaksizin) personel
ile ayni hakka sahiptir.

2.  Ekonomi Bilet Ucretinin Belirlenmesi
2.1. Calisan personelin kendisi, esi ve 6z/liivey ¢ocuklari igin licret seviyesi;
= Yurtici seferlerinde parkur farki gdézetmeksizin tek bir seviye uygulanir ve bu seviye
ZED Low (ZL) bilet seviyesinin 451-750 (ZL2) mil kargiligina gelen tutarin % 50’si,
= Yurt digi seferlerinde ugulacak parkurun yer aldigi mil grubunun ZED Low bilet
seviyesi (ZL)

olarak belirlenir.

2.2. Caligsan personelin 6z anne-babasi ve 6z kardesleri, Yurtdiginda gérev yapan
merkez tayinli personelin kayinvalidesi ve kayinpederi, emekli personelin/
yonetici statlisiinde gorev yaparken ayrilanlarin kendisi, esi ve 0z/lUvey
cocuklari, vefat eden personelin esi ve 6z/livey ¢ocuklari igin licret seviyesi;

= Yurt igi seferlerinde parkur farki gézetmeksizin tek bir seviye uygulanir ve bu seviye
ZED Low (ZL) bilet seviyesinin 451-750 (ZL2) mil kargiligina gelen tutarin % 75’i,

= Yurt disi seferlerinde ugulacak parkurun yer aldigr mil grubunun ZED Medium bilet
seviyesi (ZM) dikkate alinarak belirlenir.

3. Biletin Diizenlenmesine ve Kullaniimasina iliskin Usul ve Esaslar

= Yalnizca TK ve Anadolu Jet operating uguslari i¢in diizenlenebilir.
= Sinirsiz sayidadir, kupon sayisi ile ilgili bir sinirlama yoktur.

= Dis hat uguslarinda mil dederlerine gére degisen lcret seviyeleri kullanilacak olup, i¢
hat uguslarinda ise parkur farki gézetmeksizin sabit seviyeler kullanilacaktir.

= ¢ hat icin seviyeler hesaplanirken olusan kisuratlar matematiksel olarak yuvarlanir.
= ZED biletler i¢in alinan tum vergiler tahsil edilir. TSC ve YR tahsil edilmez.

= N/Cl olarak ve seat available (SA) statl kodu ile diizenlenir. Yer garantili
dizenlenemez. Yalnizca goérevde olan Yoénetim Kurulu Baskani ve uyeleri, Genel Mudur
ve Genel Mudur Yardimcilari ile en az 5 yil gérev yaptiktan sonra ayriimig olan Yonetim

Kurulu Bagkani, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Uyeleri ile bahsi gegenlerin es ve
cocuklarina yer garantili dizenlenir.

= E-TKT olarak diizenlenir. TAT biletler i¢in ilave 10 USD Ucret eklenir.
= Cikis noktasi aranmaz.
=  Gegerlilik stresi biletin dizenlendigi tarihten itibaren 1 yildir.

= Herhangi bir onay makami kosulu aranmaksizin reissue edilebilir. Ancak, Ucret
seviyesinin daha diguk olmasi durumunda Ucret iadesi yapiimaz.



= Biletin tamami veya ugulan kuponlar distlerek kalan kuponlar iade edilebilir.
= Cocuk indirimi uygulanmaz.

= Bebekler icin Ucret tahsil edilmez. Varsa vergiler tahsil edilir.

= Ortaklik yoneticileri upgrade proseduriine gére upgrade edilirler.

= Ekonomi kabinin dolu ve business kabinde yer var ise Ortaklik upgrade prosediriine
gore islem yapilabilir.



